
 
 

 

ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების მეთოდოლოგია 

 

უსაფრთხოების ინჟინერი-რეზიუმე 

სამშნებლო ობიექტზე მისადაგებული უსაფრთხოების გეგმა 

საევაკუაციო გეგმა 

სიმაღლეზე მუშაობის მეთოდოლოგია + 

ამწე-მექანიზმების მუშაობის გრაფიკი და პერიოდული შემოწმება + 

დამხმარე ნაგებობების განთავსება 

პირველადი სამედიცინო დახმარება + 

ინციდენტების ჟურნალის წარმოება 

მუშახელის ინსტრუქტაჟი და პერიდოული ტრეინინგი + 

 

 

უსაფრთხოების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი: თეიმურაზ ხუნდაძე. 

თეიმურაზ ხუნდაძის რეზიუმე: 

 

 

შპს „მონტაჟ ჯორჯიას“ საქმიანობა ჯანმრთელობისა და შრომის უსაფრთხოების დაცვის მხრივ 

სრულ შესაბამისობაშია ქვეყანაში არსებულ პოლიტიკასა და კანონმდებლობასთან. 

თანამშრომლები დაზღვეული არიან სადაზღვევო კომპანიის მიერ, ხდება მათი დაზღვევა, ასევე, 

კონკრეტული პროექტის ფარგლებშიც.  

 

კომპანიის წესდება ითვალისწინებს შემდეგს: 

 

მუხლი 8. ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა. 

 

1. შ.პ.ს. „მონტაჟ ჯორჯიას“ (შემდგომში - ორგანიზაცია) ჯანმრთელობის და შრომის 

უსაფრთხოების პოლიტიკა განსაზღვრავს ორგანიზაციის შეხედულებებს ორგანიზციაში 



 
დასაქმებული პირებისა და ორგანიზაციის სამუშაოებში ჩართული სხვა პირების 

ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების დაცვის საკითხებზე. 

2. მხარეები აღიარებენ ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის გატარების 

მნიშვნელობას ორგანიზაციისთვის. 

3. დამსაქმებელი ვალდებულია გააცნოს დასაქმებულს ორგანიზაციის ჯანმრთელობის და 

შრომის 

უსაფრთხოების პოლიტიკა და აკონტროლოს პოლიტიკაში არსებული მოთხოვნების დაცვა 

დასაქმებულთა მხრიდან. 

4. დასაქმებული ვალდებულია იცნობდეს ორგანიზაციის ჯანმრთელობის და შრომის 

უსაფრთხოების პოლიტიკით განსაზღვრულ წესებს და დაიცვას ისინი. 

5. ორგანიზაციის ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა მოიცავს შემდეგ 

პრინციპებს: 

5.1. დამსაქმებლის მიერ სამუშაო ადგილის უსაფრთხოების უზრუნველყოფა; 

5.2. შრომის უსაფრთხოების დაცვის წესების დაცვისათვის პასუხისმგებელი პირის/პირების 

განსაზღვრა; 

5.3. დასაქმებულთა ინფორმირება ინსტრუქტაჟით, ინსტრუქციების გამოკვრის, ობიექტების 

ნიშანდების, დასაქმებულთა ტრენინგის, რისკების შეფასებისა და მართვის მეშვეობით. 

5.4. დამსაქმებელი ვალდებულია დასაქმებულებს მიაწოდოს მომეტებულ ტექნიკურ 

საფრთხესთან დაკავშირებული ინფორმაცია. 

5.5. დასაქმებულს, რომელიც იმყოფება სამუშაო ადგილზე, უფლება აქვს, იცოდეს: 

5.5.1. რა სახის მომეტებული ტექნიკური საფრთხის შემცველ სამუშაოს ასრულებს; 

5.5.2. რა შედეგებს გამოიწვევს შრომის უსაფრთხოების დაცვის წესების დაუცველობა 

როგორც პირადად მისთვის, ისე გარშემომყოფთათვის; 

5.5.3. რა ღონისძიებებია განსახორციელებელი უსაფრთხო სამუშაო პირობების 

უზრუნველსაყოფად. 

6. ორგანიზაციის ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა ეფუძნება 

საყოველთაოდ აღიარებულ სტანდარტებს და ჯანმრთელობის და შრომის 

უსაფრთხოებისსახელმძღვანელოს ‐ „უსაფრთხოების წესები ელექტროდანადგარების 

ექსპლუატაციისას“. 

(დანართი #1) 

7. ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკაში გაწერილი წესების შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირი/პირები (შემდგომში ‐ „საქმეთა მწარმოებელი“) ვალდებულია 

ხელმძღვანელობდეს საკუთარ სამუშაო ჯგუფს აღნიშნულ დოკუმენტში (დანართი #1) 

მოცემული მითითებებით. 

8. ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების სახელმძღვანელოს დანიშნულებაა უზრუნველყოს 

საქმეთა მწარმოებლების მიერ შესრულებული სამუშაო ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების 

მოთხოვნების პრინციპების დაცვით. 

9. ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების სახელმძღვანელო განკუთვნილია იმისთვის, რომ 

ორგანიზაციამ აღასრულოს თავისი სამართლებრივი და სახელშეკრულებო ვალდებულებები 

საკუთარი თანამშრომლებისთვის და სხვებისთვის უსაფრთხო გარემოში. 

10. ჯანმრთელობის და შრომის უსაფრთხოების სახელმძღვანელო მოიცავს: 

10.1. უსაფრთხოების ტექნიკის წესებს ელექტრო დანადგარების ექსპლუატაციისას, რაც 



 
თავისმხრივ მოიცავს ელექტრული ქსელების ელექტროდანადგარების და 

მოწყობილობების მონაჟის, გამოცდის და ექსპლუატაციის უსაფრთხოების ტექნიკის 

ნორმებს და ვრცელდება იმ სამუშაოების ჩამტარებელე პერსონალზე და სხვა ფიზიკურ 

პირებებზე, რომლებიც ახორციელებენ ელექტროდანადგარების ტექნიკურ მომსახურებას, 

ოპერატიულ გადართვას, ასრულებენ საპროექტო სამშენებლო, სამონტაჟო, გაწყობის, 

სარემონტო სამუშაოებს, გამოცდებს და გაზომვებს. 

10.2. ორგანიზაციულ ‐ ტექნიკურ ღონისძიებებს, რაც თავისმხრივ მოიცავს: 

10.2.1. მოთხოვნებს, რომლითაც ელექტროდანადგარებზე სამუშაოს დაიშვებიან მხოლოდ 

შესაბამისი პროფესიული მომზადების მქონე პირები; (დანართი #1 ‐ მუხლი 4) 

10.2.2. ოპერატიულ მომსახურებას და ელექტროდანადგარების დათვალიერებას; 

(დანართი #1 ‐ მუხლი 5) 

10.2.3. სამუშაოთა შესრულების წესებსა და პირობებს; (დანართი #1 ‐ მუხლი 6 ‐ მუხლი 30) 

10.3. საერთო მოთხოვნებს სამუშაოების მწარმოებელი ორგანიზაციების პერსონალის 

სამუშაოდ დასაშვებად მოქმედ ელექტროდანადგარების და ელექტროგადამცემი ხაზების 

დაცვის ზონაში. ( დანართი #1 ‐ მუხლი ‐ 80 – მუხლი 83) 

10.4. სამუშაოთა ჩამონათვალს, რომლებზეც შრომის მძიმე და მავნე პირობების გამო 

აკრძალულია 18 წლამდე ასაკის პირთა დასაქმება; 

10.5. სამუშაოების დაწყებამდე სამუშაოების ინსტრუქტაჟის ჩატარების წესებს, მექნიზმებს 

და ინფორმაციას პასუხისმგებელ პირებზე; 

10.6. ინფორმაციას უსაფრთხოების პლაკატებზე. 

 

 

 სიმაღლეზე მუშაობის მეთოდოლოგია 

შპს „მონტაჟ ჯორჯიას“ თანამშრომლები უსაფრთხოების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის მიერ 

ინფორმირებულნი არიან სიმაღლეზე მუშაობის დროს გასათვალისწინებელი უსაფრთხოების 

წესების, გამოსაყენებელი მექანიზმებისა და აღჭურვილობის შესახებ.  

 

 მექანიზმების პერიოდული შემოწმება 

 

შპს „მონტაჟ ჯორჯია“ პერიოდულად უზუნველყოფს ელ. სამონტაჟო სამუშაოებისთვის საჭირო 

მექანიზმების შემოწმებას, ტესტირებას უტარებს გამოსაყენებლ ელ. მასალებს.  

 

 პირველადი სამედიცინო დახმარება 

შპს „მონტაჟ ჯორჯიას“ თანამშრომლები უსაფრთხოების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის - 

თეიმურაზ ხუნდაძის მიერ ინფორმირებულნი არიან პირველადი დახმარების აღმოჩენის 

პრინციპების შესახებ. სამშენებლო ობიექტზე ხდება მათი უზრუნველყოფა უსაფრთხოებისათვის 

საჭირო აღჭურვილობით (ჩაფხუტი, ჟილეტი, სხვ.) და თან აქვთ პირველადი დახმარების ყუთები.  

 

 მუშახელის ინსტრუქტაჟი და პერიდოული ტრეინინგი 



 
შპს „მონტაჟ ჯორჯიას“ თანამშრომლებს პერიოდულად უტარდებათ ტრენინგი ელ. სამონტაჟო 

სამუშაოებისა და შრომის უსაფრთხოებისათვის აუცილებელი წესების დაცვის შესახებ. 

სამუშაოების დაწყებამდე ხდება მათთვის კონკრეტულ პროექტზე მორგებული გეგმის გაცნობა 

სამუშაოთა მსვლელობისა და აუცილებლად გასათვალისწინებელი პირობების შესახებ.  

 

 

 

დირექტორი 

გიორგი გოშხოთელიანი 


